
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

แผนปฏบิัตริาชการ (Action Plan)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี
 

มติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 

คร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 

มติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร 

คร้ังท่ี 8/2566 วันท่ี 20 ตุลาคม 2566 



 
แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรใหมีมาตรฐานวิชาชีพและอัตลักษณ 
เปาประสงค 1.1 ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีอัตลักษณตามท่ีกําหนด 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
1.1 สงเสริมและกํากับการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรและการดําเนินงานของ
คณะใหเปนไปตามมาตรฐานของวิชาชีพ 

1.1-1 รอยละของตัวบงช้ีท่ีมีผลการดําเนินงานของ
หลักสตูร(ท่ีระบุใน มคอ.2) ในแตละ 
ปการศึกษา  
  

รอยละ 100 
 
 
 

 -การบริหารหลักสูตร - รองคณบดีฝายวิชาการ 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- คณะกรรมการประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

1.1-2 คณะพยาบาลศาสตรผานการรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล 
 

ผานการรับรองไม
นอยกวา 3 ป 

- โครงการรับการตรวจประเมินสถาบันจาก 
สภาการพยาบาล ป 2567 
 

- รองคณบดฝีประกันคณุภาพฯ 
- คณะกรรมการเตรียมรับการ
ประเมินสถาบัน 

1.1-3 รอยละของบัณฑิตท่ีสําเรจ็การศึกษา 
ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

รอยละ 90  - รองคณบดีฝายวิชาการ 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- กลุมวิชา 

1.1-4 รอยละของบัณฑิตท่ีสอบผานความรู 
เพ่ือขอข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภช้ันหน่ึงในปแรกท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

รอยละ 70 -กิจกรรมพัฒนาขอสอบเครือขายราชภัฏเพ่ือ
เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพ 
-โครงการเตรียมความพรอมเพ่ือสอบใบประกอบ
วิชาชีพ สําหรับนักศึกษารุน 2 

- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- กลุมวิชา 
- คณะกรรมการโครงการเตรียม
ความพรอมฯ 

1.2 สงเสริมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21  

และการจัดการศึกษาแบบมุงผลลพัธ 
การเรยีนรู (OBE) 

1.2-1 รอยละของอาจารยไดรับการเสริมสราง
ความรูและทักษะเก่ียวกับวิธีจดัการเรียนรู 
แบบ Active Learning 

รอยละ 80 
 

- โครงการ/กิจกรรมอบรม/สมัมนา การพัฒนา
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
เชน โครงการอบรม Simulation Based 
Learning 

- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

1.2-2 รอยละของรายวิชาทางการพยาบาล 
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

รอยละ 80 
 

-การจัดการเรียนการสอนรายวิชาทฤษฏีและ
ปฏิบัติแตละช้ันป 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- กลุมวิชา 
 

หนา 1 



 
กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

 

1.2-3 รอยละของอาจารยไดรับการเสริมสราง
ความรูการจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธการเรียนรู 
(OBE) 

รอยละ 100 

 
-โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยใน
การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธการ

เรียนรู (OBE) 

- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 
1.2-3 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการทดสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐาน 
ของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 100 
(ของนักศึกษาป 4 
รุนท่ี 3 ภายใน
เดือนตุลาคม 
2567) 

-แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- คณะกรรมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
-อาจารยประจําช้ัน 

1.2-4 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการทดสอบ
มาตรฐานทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รอยละ 100 
(ของนักศึกษาป 4 
รุนท่ี 3 ภายใน
เดือนตุลาคม
2567) 

-แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลสาํหรับนักศึกษาพยาบาล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-คณะกรรมการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
-อาจารยประจําช้ัน 

1.3 พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคของหลักสตูร  
และมีอัตลักษณของคณะและมหาวิทยาลัย 

1.3-1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ท่ีสอดแทรกการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคของหลักสตูรและมีอัตลักษณ 
ตามท่ีกําหนด 

5 โครงการ - แผนปฏิบัติการดานพัฒนานักศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ผูชวยคณบดฝีายพัฒนานักศึกษา 
- คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
- ชมรมนักศึกษาฯ 

 
1.3-2 จํานวนโครงการท่ีบูรณาการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน/หรือกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

3 โครงการ - แผนปฏิบัติการดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
- คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
- อาจารยผูรับผดิชอบวิชา  

1.3-3 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ≥3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 

-โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต 

- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 
 
 
 
 

หนา 2 



 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ สามารถนําไปใชประโยชนได 
เปาประสงค 2.1 ผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม ทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ สามารถนําไปใชประโยชนไดทางวิชาการ การแกปญหา/พัฒนาชุมชนทองถ่ินและสังคม 
เปาประสงค 2.2 ผลิตผลงานทางวิชาการทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพสามารถนําไปใชประโยชนได 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
2.1 การสงเสรมิและผลักดันการทําวิจัย  
สรางนวัตกรรม ท่ีเปนความตองการของ
ชุมชนทองถ่ินและสังคม  
และการนําใชประโยชน  

2.1-1 จํานวนโครงการวิจัย/นวัตกรรม 
ท่ีไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

5 โครงการ 
 

- โครงการจัดการความรูดานการวิจัย 
 

- คณะกรรมการวิจัย 
 

2.1-2 จํานวนโครงการวิจัย/นวัตกรรม 
ท่ีทํารวมกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

2 โครงการ 
 

2.1-3 จํานวนวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 1 โครงการ 
2.2 สงเสริมการตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.2-1 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม 
ท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ
 

10 บทความ 
 
 

- โครงการไปนําเสนอผลงานวิจัยและเขารวม
ประชุมวิชาการระดับชาต/ินานาชาต ิ
-กิจกรรมขอรับรางวัลการตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัย จาก มหาวิทยาลยั 
- กิจกรรมยกยองชมเชย อาจารยท่ีมีผลงาน
ตีพิมพเผยแพร 
- โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการวิจัย
และตีพิมพเผยแพร 

- คณะกรรมการวิจัย 

2.2-2 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม 
ท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ

1 บทความ 

2.3 สงเสริมและสนับสนุนการสรางผลงาน
ทางวิชาการทางการพยาบาล 

2.3-1 จํานวนบทความวิชาการท่ีตีพิมพ 
ในวารสารระดับชาต ิ

1 บทความ 
 

2.3-2 จํานวนหนังสือ/ตํารา 1 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนา 3 



 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือชุมชนทองถิ่นและสังคม 
เปาประสงค 3.1 สงเสริมการนําองคความรูไปทํางานรวมกับหนวยงานภายนอกและการมีสวนรวมของนักศึกษาเพ่ือแกไขปญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถ่ิน
และสังคมชุมชน 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
3.1 พัฒนาโครงการบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองความตองการดานสุขภาพของ
ชุมชนทองถ่ินและสังคมและการมสีวนรวม
ของนักศึกษา (โครงการแบบใหเปลา) 

3.1-1 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีเปน
ประโยชนตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชนทองถ่ิน
และ/หรือสังคม 
 

2 โครงการ - แผนปฏิบัติการบริการวิชาการแกสังคม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- โครงการบริการวิชาการตามยุทธศาสตรท่ี 1   
 
- กิจกรรมใหบริการการพยาบาลท้ังในและนอก
มหาวิทยาลยั เชน บูทการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
การตรวจคัดกรองโควิด-19 
- โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการใหกับ
หนวยงานภายนอกตามภารกิจ  

- รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ
และบริการวิชาการ 
- คณะกรรมการบริการวิชาการแก
สังคม  
- นางสิริพรรณ พสุหริัณย 
 

3.1-2 จํานวนชุมชนทองถ่ินท่ีไดรับบริการวิชาการ 2 พ้ืนท่ี - แผนปฏิบัติการบริการวิชาการแกสังคม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- โครงการบริการวิชาการตามยุทธศาสตรท่ี 1   
- กิจกรรมใหบริการการพยาบาลท้ังในและนอก
มหาวิทยาลยั  
- โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการใหกับ
หนวยงานภายนอกตามภารกิจ 

- รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ
และบริการวิชาการ 
- คณะกรรมการบริการวิชาการแก
สังคม  
- นางสิริพรรณ พสุหริัณย 

3.2 พัฒนาโครงการบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองและแกไขปญหาความตองการ
ดานสุขภาพของสังคม (โครงการสราง
รายได) 

3.2-1 จํานวนโครงการบริการวิชาการแกสังคมท่ี
สรางรายได 

1 โครงการ - โครงการฝกอบรมหลักสตูรประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล รุนท่ี 2 
 

-รองคณบดฝีายประกันคณุภาพและ
บริการวิชาการพัฒนา  
-คณะกรรมการหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค 4.1  มุงพัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะใหมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมภิบาลและแนวทางมหาวิทยาลัยสีเขียว  (Green university) 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
4.1  ระบบการบริหารงบประมาณและ 
การเงินตามหลักธรรมาภิบาล 

4.1-1 ระดับความสําเร็จของการเบิกจาย
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

รอยละ 100 - แผนการเงินและการใชจายงบประมาณ 
ประจําป งบประมาณ 2565 
 

- คณบดี  
- รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบดี 

 
 
เปาประสงค 4.2 คณะมีระบบสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย เชื่อมโยงและครอบคลุมทุกพันธกิจ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
4.1  ระบบการบริหารงบประมาณและ 
การเงินตามหลักธรรมาภิบาล 

4.2-1 จํานวนระบบสารสนเทศท่ีใชงานได  
 

1 -เชาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมลู
เพ่ือการตัดสินใจและการดําเนินภารกิจ  
       - ดานการวิจัย 
       - ดานการบริหารงานบุคคล 
       - ดานการเรียนการสอน 
       - ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
       - ดานบริการวิชาการแกสังคม 
       - ดานครุภัณฑ 

-รองคณบดฝีายประกันคณุภาพและ
บริการวิชาการ 

4.2-2 คะแนนความพึงพอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศ 

≥ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 
5 
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เปาประสงค 4.3 คณะมีอาจารยและบุคลากร จํานวนเพียงพอในการปฏิบัติงานตามภารกิจ และไดรับการพัฒนา 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
4.3  ระบบการสรรหา รักษาไว  
และพัฒนาอาจารยและบุคลากร 

4.3-1 ระดับความสําเร็จของการบริหาร 
และจัดการใหมสีัดสวนอาจารยตอนักศึกษา 
เปนไปตามเกณฑ 

FTES 1:6 - โครงการทุนตนเกลาป 2567-2571 
 
 

- คณบดี  
- รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ
และบริการวิชาการ 

4.3-2 รอยละของอาจารยท่ีไดรับการพัฒนา
สมรรถนะใหม ๆ ดานการสอน/วิชาการ/วิจัย 

รอยละ 100 -โครงการ/กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร
และอาจารย 
- โครงการ/กิจกรรมพัฒนาอาจารยดานการ
ปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) 

-รองคณบดฝีายประกันคณุภาพและ
บริการวิชาการ 
-รองคณบดฝีายวิชาการ 
-ประธานกลุมวิชา 

4.3-3 จํานวนอาจารยท่ีศึกษาตอ/สําเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

1 คน - แผนพัฒนาอาจารย -คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

4.3-4 จํานวนอาจารยท่ีเสนอขอหรือไดรับ
ตําแหนงวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย)  

1 คน - แผนพัฒนาอาจารย -คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

4.3-5 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน 
ท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะใหม ๆ ตามสายงาน 

รอยละ 100 - โครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ และ
พนักงานสายสนับสนุน 

- คณบด ี
-รองคณบดฝีายประกันคณุภาพและ
บริการวิชาการ  
-รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบดี 

 
เปาประสงค 4.4 พัฒนาคณะเปนองคกรแหงการเรียนรู 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
4.4  สงเสริมและสนับสนุนระบบและ 
กลไกการจัดการความรูขององคกร 

4.4-1 ความสําเร็จของแผนการจัดการความรูของ
คณะ 

รอยละ 100 -โครงการ/กิจกรรมการจดัการความรู  
    - ดานการวิจัย 
    - ดานการจัดการเรียนการสอน 

- คณะกรรมการการจดัการความรู 
- คณะกรรมการวิจัย 
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เปาประสงค 4.5 มีระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
4.5 พัฒนาระบบและกลไกประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษาระดับหลกัสูตร
และระดับคณะ 

4.5-1 ระดับคะแนนผลการเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 

≥ 4.08 -  โครงการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 

-รองคณบด/ีผูชวยคณบด ี
ฝายวิชาการ 
-คณะกรรมการการบริหารหลักสูตร 
-คณะกรรมการประกันคณุภาพ
ระดับหลักสตูร 

 4.5-2  ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ 

ผาน OP -  โครงการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ EdPex 

-รองคณบดฝีายประกันคณุภาพและ
บริการวิชาการ  
-คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ระดับคณะ 
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